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Die digitale Reise: von On-Premises in die
Cloud

Mit dem Digital Collaboration Programm startete STIHL
ein groBes Digitalisierungsprojekt. Ein erfolgsentschei-
dender Teil davon: der Umzug in die Cloud. Mit dem
Auslaufen des Supports von SharePoint 2013 war eine
klare Deadline gesetzt. In diversen Projekten konnte no-
vaCapta bereits seine Expertise als erfahrener Partner mit
STIHL beweisen. So auch in dem Projekt beim Betriebs-
sysytemwechsel der SharePoint 2013 Umgebung.

Durch die strukturierte Planung des Projekts wussten
alle Beteiligten zu jedem Zeitpunkt, was zu tun ist und
was als Nachstes anstand. Mit dem Auslaufen des Sup-
ports von SharePoint 2013 und der tiefgehenden Analy-
se wurde Ende 2022 als realistisches Migrationsziel fest-
gehalten.

( Fir uns ist es ein rundum gelungenes Projekt, das nicht nur

deutlich vor der gesetzten Deadline, sondern auch unter Budget

abgeschlossen wurde. ))

Constanze Pretzler - Vice Project-Manager bei STIHL

Mit Struktur wechseln: die Analyse der
STIHL SharePoint Umgebung

Mit einer detaillierten Analyse- und Planungsphase star-
tete das Projekt. Fir die erfolgreiche Durchfiihrung der
Migration erstreckte sich die Vorbereitung tber ein drei-
viertel Jahr hinweg. Ziel war es, eine Ubersicht der zu
migrierenden Site Collections zu erlangen, zu identifizie-
ren wie viel Volumen reduziert werden kann und welche
Berechtigungen bendtigt werden.

Zudem wurde viel geprift und getestet, um so moglichst
viele Fehlerquellen vorab auszurdumen und Automati-
sierungspotenziale zu identifizieren. Die strukturierte
Planung war fir STIHL essentiell, denn mehrere tausend
Mitarbeitende nutzen das System.

Am Ende der Analysephase stand fest: das STIHL Sha-
rePoint Universum umfasst fast 2.000 Site Collections,
davon wurden 1.630 Seiten von novaCapta migriert, 350
zusatzlich entweder geldscht oder von Mitarbeitenden
umgezogen. Ein riesiges Projekt, trotz der fast 20 Pro-
zent Volumen, die reduziert werden konnten.
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GroBumzug: mit vier Severn migrieren

Oftmals reicht bereits ein Server fir die Migration aus —
bedingt durch das hohe Datenvolumen bei STIHL, insge-
samt 12 TB, wurden vier Server parallel genutzt, um die
Site Collections schnell und strukturiert zu Ubertragen.
Als Basis wurde das Migrationstool ShareGate genutzt
und um Scripte erganzt, welche die Funktionalitaten au-
tomatisierten. Das Ganze wurde in der Microsoft Azure
Cloud und On-Premises gehostet inklusive des novaCap-
ta Migration Managers, um die Migrationsarchitektur so
automatisiert und integriert wie moglich aufzubauen.
Mit dem Migration Manager von novaCapta wurden die
vier Migrationsserver orchestriert, die Logs zusammen-
gefasst und so die Migration auf einer Oberflache lber-
sichtlich dargestellt.

Sukzessive Migration von Daten und
Abteilungen

Jeden Freitag wurde der Migrationsprozess gestartet..
Mit der voranschreitenden (Teil-)Automatisierung der
Prozesse wurde das Volumen nach einer kurzen Pilot-
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phase auf 40 Seiten erhoht. Durch die Verlagerung auf
das Wochenende wurde das Daily Business nicht gestort.
In wochentlichen ,Post Migration Mondays” fiihrte das
aus STIHL und novaCapta Mitarbeitenden zusammen-
gesetzte Projektteam anschlieBend eine manuelle Uber-
prifung des Datenumzugs durch. Es wurde bei allen
umgezogenen SharePoint Site Collections sichergestellt,
dass alle Berechtigungen und Daten zu 100 Prozent
Ubertragen wurden.

Die sukzessive Ubertragung der Daten ermdglichte den
Abteilungen im Laufe des Projekts nacheinander in die
Cloud zu wechseln. Ende Juli 2022 war die Migration der
Site Collections nach nur 13 Monaten abgeschlossen
und so dank der (Teil-)Automatisierung und der struk-
turierten Organisation fiinf Monate friiher als angesetzt.
Der Gesamtprojektabschluss inklusive finalem Abbau
der SharePoint 2013 Umgebung fand im Oktober 2022
statt.

(( Neben der (Teil-)Automatisierung der Migration war das Abtauchen in die

technischen Themen mit novaCapta entscheidend fiir den Projekterfolg — es gab

keine Fragestellung, die das Team nicht beantworten konnte. So wurde unsere
technische Expertise perfekt erganzt. ))

Mathias Heisig - Project-Manager bei STIHL
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